\\\\\\ SISECAM TOPLULUGU

AN\ MiSILLEMENIN ONLENMESi POLITIKASI

SISECAM

Bu politika, Sisecam Toplulugu Is Etigi kurallarina, ilgili politikalara ve yasalara aykiri
davraniglarin ve suphelenilen durumlarin, herhangi bir endise duyulmadan yoneticilere
velveya Etik Ihbar Hatt’'na bildiriimesi yoluyla dile getirme kultiirini tesvik eden bir
calisma ortaminin hazirlanmasini ve uyum ile ilgili galismalara gonulli katilmi destekler.

Misilleme, bildirimde bulunana karsi, dislama, taciz, ayrimcilik, tehdit, bezdirme, kariyer
firsatlarinin sinirlandiriimasi, gorev degisikligi, performansi ile ilgili olumsuz gorus verme,
calisan Uzerinde godzetimi arttirmak vb. olumsuz eylemleri icerebilir. Bu sebeple,
endiselerini dile getiren veya olasi ya da fiili ihlalleri bildiren kisilerin, misillemeye maruz
kalmamasi gozetilir.

Sisecam Toplulugunda, calisanlarin ve tglincu taraflarin endiselerini dile getirmeleri igin
adil ve gizliligin gozetildigi bir ortam sunulur. lhbarda bulunanlara veya caliganlara
misilleme yapilmasina misamaha gosterilmez.

Sisecam Topluludu, is Etigi Kurallari uyarinca, bu kurallara uyumun tesis edilmesi icin
magdurlarin ve magduriyete sahit olanlarin herhangi bir endise tasimadan gerekli
ihbarlarda bulunabilmelerinin temel bir esas oldugu bilincinden hareketle, Etik Kurula
velveya Etik ihbar Hatt’'na yapilacak bildirimlerden dolayi ihbarda bulunanin higbir hal ve
sart altinda ayrimcihiga, performans degerlendiriimesinde olumsuz degerlendirme gibi
yaptirirmlara maruz kalmayacagini taahhat eder.

Bu bakis agisiyla, yasal duzenlemelere, is etigi kurallarina, i¢ mevzuata aykiri durumlari
ihbar eden ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Sisecam
Yénetim Kurulu tarafindan garanti altina alinir. ihbarda bulunan kisilerin kimliklerinin
kesinlikle gizli tutulmasi saglanarak yaptiklari sikayet ve ihbar nedeniyle herhangi bir
zarara ugramasi engellenir. Ihbar hatti uygulamalarinda isimsiz ya da gizli olarak
bildirimde bulunulabilecek mekanizmalar isletilir.

Bir calisan, bir sorunu bildirdikten sonra kendisine misilleme yapildigina inaniyorsa veya
bagka bir galisana kargi misillemeye tanik olduysa durumu derhal, bizzat, gizli, s6zIU ya
da yazili olarak yéneticilerine veya ihbar hattina bildirmelidir. ihbar edenlere karsi
korkutma, tehdit, baski, ayrimcilik veya misilleme yapilmasi Sisecam Toplulugu Disiplin
Yonetmeligi htikimlerine tabi bir eylemdir.

Sisecam Toplulugu is Etigi Kurallari ve Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
kapsaminda yer alan ve yukarida bahsi gegen koruyucu hukimler is bu Misillemeyi
Onleme Politikasini destekler.

Dokiiman No: 0.01.13.000.POL.004 | Yirirliik Tarihi: 01.12.2021

Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi: -

Sayfa No: 1/1




